
การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
 
 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร ่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  โรงเรียนบ้านม่วงโป้ 

โรงเรียนบ้านม่วงโป้  มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพ   บุคคล
สำคัญที่จะทำให้การดำเนินงานตามภารกิจสำเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครูและบุคคลกรทางการศึกษา เพราะคนเป็น
ปัจจัยสำคัญที่สุดในปัจจัยการบริหาร  จากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียนบ้านม่วงโป้  จึงประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรม 
คำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย  

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตำแหน่ง และการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู และบุคคลกร
ทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ  

1.4 การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจนป้องกัน การ
กระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย  

2.  เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ  

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา และกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ ตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศกัดิ์ศรีความเป็น ข้าราชการ
ที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 

4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทำในส่ิงที่ถูกต้อง  
4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
4.5 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 


