
 

 

การสร&างวัฒนธรรมองค0กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน&าที ่

(No Gift Policy)ของโรงเรียนบ&านมSวงโปT ประจำปUงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ในป$งบประมาณ พ.ศ.2566 นางอัจฉราพรรณ เส็งตากแดด รักษาการผู>อำนวยการโรงเรียนบ>านมDวงโปE ได>ตระหนัก

ถึง ความสำคัญในการเสริมสร>างวัฒนธรรม องคOกร คDานิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให>กับบุคลากรในสังกัด ได>ยึดถือ 

ปฏิบัติเก่ียวกับการให>หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชนOอ่ืนใดจากการปฏิบัติหน>าท่ี เพ่ือปEองกันการ 

กระทำ อันมีผลตDอ การใช>อำนาจในการเอ้ือประโยชนOตDอตนเองหรือผู>อ่ืน ซ่ึงเปZนไปตามนโยบายของรัฐบาลตาม 

แผน ปฏิรูปประเทศด>านการปEองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดำเนินการกิจกรรมเพ่ือปลูกฝ̂งจิตสำนึก

หรือสร>างวัฒนธรรมให>เจ>าหน>าท่ีในการปฏิเสธการ รับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน>าท่ี ดังน้ี 

1. ประชุมครูก*อนเป.ดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ;โดยประกาศนโยบายการไม*รับของขวัญ และของกำนัลทุก 

ชนิดจากการปฏิบัติหนJาท่ี (No Gift Policy) 

โรงเรียนบ>านมDวงโปEได>ประกาศนโยบายการไมDรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน>าท่ี 

(No Gift Policy) เม่ือวันท่ี 6 พฤกษภาคม 2566 เพ่ือสร>างวัฒนธรรมองคOกรเปZนหนDวยงานท่ี บุคลากรทุกคนไมD 

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน>าท่ี ท้ังใน กDอน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน>าท่ี เพ่ือหลีกเล่ียง 

การกระทำ อันมีผลตDอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน>าท่ี ซ่ึงนำ ไปสูDการเลือกปฏิบัติหรือกDอให> เกิด 

ผลประโยชนOทับซ>อน โดยผู>บริหารและผู>บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเปZนแบบอยDางท่ีดี พร>อมท้ัง กำกับดูแล 

บุคลากรในสังกัดให>ปฏิบัติตนอยDางถูกต>อง และปฏิบัติตามมาตรการปEองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอยDาง 

เครDงครัด และกำหนดให>ผู>บริหารและบุคลากรในหนDวยงาน จัดทำ รายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตาม 

นโยบาย No Gift Policy เปZนรายบุคคล และ รายกลุDมงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ป$งบประมาณ เพ่ือให>การดำ 

เนินการให>เปZนไปตาม นโยบาย No Gift Policy อยDางมีประสิทธิภาพ 

2. มอบนโนบายและสรJางความตระหนักรูJ เก่ียวกับการไม*รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 

หนJาท่ี (No Gift Policy)  

ดร.อารยัน แสงนิกุล ผู>อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกDน เขต 1 ได>มอบนโยบายและ

อบรมบรรยายพิเศษ เร่ือง นโยบาย No Gift Policy และสร>างคุณธรรมและความ โปรDงใส ภายใต>โครงการ 

เสริมสร>างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนบ>านมDวงโปEเพ่ือสร>างความตระหนักรู>และปลุก 

จิตสำนึกให>แกD บุคลากรในสังกัดทุกคน ไมDรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน>าท่ี ท้ังในกDอน ขณะ 

และหลังการปฏิบัติหน>าท่ีให>ปฏิบัติตนอยDางถูกต>องและปฏิบัติตามมาตรการปEองกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

อยDางเครDงครัด 

 



3. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสรJางวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ 

หนJาท่ี (No Gift Policy) 

ผู>บริหารและบุคลากรในหนDวยงาน รDวมกันสร>างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกำนัล ทุก 

ชนิดจากการปฏิบัติหน>าท่ี เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทำ อันมีผลตDอดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน>าท่ีซ่ึงอาจ 

นำ ไปสูDการเลือก ปฏิบัติหรือกDอให>เกิดผลประโยชนOทับซ>อนและปฏิบัติตามมาตรการปEองกันการ ทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบอยDางเครDงครัด 

4. กิจกรรม : เสริมสร>างความรู>ความเข>าใจในเร่ืองการรับทรัพยOสินหรือประโยชนOอ่ืนใดของเจ>าพนักงานของรัฐ 

ให>ความรู>ความเข>าใจเก่ียวกับการรับทรัพยOสินหรือประโยชนOอ่ืนใดของเจ>าพนักงานของรัฐ ให>แกD ผู>บริหาร 

และบุคลากรในหนDวยงาน โดยวิทยากรภายในหนDวยงานโรงเรียนบ>านมDวงโปEภายใต>โครงการเสริมสร>าง 

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือถDายทอดความรู>และสร>างความตระหนักรู>เก่ียวกับการรับของขวัญและ 

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน>าท่ี ท้ังใน กDอน ขณะและหลังการปฏิบัติหน>าท่ีให>ผู>บริหารและบุคลากรปฏิบัติ 

ตนได>อยDางถูกต>องและเปZนการปEองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ภาพประกอบกิจกรรมการสรJางวัฒนธรรมองค;กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก 

การปฏิบัติหนJาท่ี (No Gift Policy)ของโรงเรียนบJานม*วงโปR 
 

 


