
        

 

 

 

รายงานผลการจดัซื.อจดัจ้าง หรือการจดัหาพสัด ุ

 

 

ประจาํปีงบประมาณ =>?> 

 

 

ตั .งแต่ ตลุาคม =>?D – กนัยายน =>?> 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบา้นม่วงโป้ 

สาํนักงานเขตพื.นทีKการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 

เขต P 

 



 

รายงานผลการจดัซื.อจดัจ้างหรือการจดัหาพสัด ุประจาํปี พ.ศ.<=>= 

งานพสัดุโรงเรยีนบา้นมว่งโป้ ไดจ้ดัทาํรายงานผลการจดัซื>อจดัจา้งพสัดุหรอืการจดัหาพสัดุ 

พรอ้มทั >งการวเิคราะหผ์ลการจดัซื>อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ ปัญหาอุปสรรค/ขอ้จาํกดัและแนวทาง

ปรบัปรงุแกไ้ขการ จดัซื>อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุของโรงเรยีน ประจาํปี พ.ศ.KLML เพืNอเป็นขอ้มลู

แสดงความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.KLML ทั >งนี>ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.KLML (ระหวา่งเดอืนตุลาคม KLMU – เดอืนกนัยายน KLML) ทีNผา่นมาโรงเรยีนไดด้าํเนินการจดัซื>อจดั

จา้งพสัดุ โดยจาํแนกตามประเภทการจดัซื>อจดัจา้งไดด้งัตารางต่อไปนี>ตารางทีN Y แสดงรอ้ยละของการ

จาํแนกตามวธิกีารจดัซื>อ จดัจา้งพสัดุ หรอืการจดัหาพสัดุประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.KLML 

ตารางที' 1 แสดงรอ้ยละของการจาํแนกตามวธิกีารจดัซื>อจดัจา้งพสัดุหรอืการจดัหาพสัดุ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จาํนวน (รายการ) คดิเป็นรอ้ยละ 

วิธีการจดัซื2อจดัจ้าง จาํนวน (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 
เฉพาะเจาะจง  100 
รวม  100 

 

กราฟแสดงจาํนวนโครงการจดัซื2อจดัจ้าง ประจาํปีงบประมาณพ.ศ.JKLK 

 

 

 

 

 

 

         วิธีเฉพาะเจาะจง NOO % 

จากตารางทีN 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหวา่งเดอืนตุลาคม 2564 – เดอืนกนัยายน 2565) 

โรงเรยีนได ◌้ดาํเนินการจดัซื>อจดัจา้งการจดัหาพสัดุจาํนวนรวม 10 โครงการ พบวา่ โรงเรยีนมกีาร

จดัหาพสัดุโดย วธิกีารจดัซื>อจดัจา้งโดยวธิเีฉพาะเจาะจงทั >งหมด 

 

 

 

 



 

ตารางที' 2 แสดงผลรวมของการใชง้บประมาณจาํแนกตามวธิกีารจดัซื>อจดัจา้งพสัดุหรอืการจดัหาพสัดุ 

ประจาํปีงบประมาณพ.ศ.2565 

วิธีการจดัซื2อจดัจ้าง งบประมาณ 
เฉพาะเจาะจง 326,037.79 
รวม 326,037.79 

 

จากตารางทีN K จาํนวนงบประมาณทีNใชใ้นการจดัซื>อจดัจา้งพสัดุหรอืการจดัหาพสัดุ ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ.KLML มจีาํนวนรวมทั >งสิ>น WJL,OWX.XY บาท โดยงบประมาณทีNใชใ้นการจดัซื>อจดัจา้งทีNมวีงเงนิ

งบประมาณ รวมสงูสดุ เป็นการจดัซื>อจดัจา้งโดยวธิเีฉพาะเจาะจง 

ปัญหาอุปสรรค/ขอ้จาํกดัในการจดัซื>อจดัจา้งพสัดุหรอืการจดัหาพสัดุ 

Y. เจา้หน้าทีNพสัดุทีNปฏบิตังิานเกีNยวกบัการจดัซื>อจดัจา้งภายในโรงเรยีนมคีวามรู ้ความชาํนาญในการ 

ดาํเนินงานตาม พรบ. หรอืระเบยีบของกระทรวงการคลงัยงัไมเ่พยีงพอ จงึสง่ผลใหเ้กดิความลา่ชา้ในการ 

ดาํเนินการจดัหาพสัดุ 

K. บุคลากรครใูนโรงเรยีนมจีาํนวนจาํกดั ทาํใหค้รเูจา้หน้าทีNพสัดุซึNงมหีน้าทีNในการปฏบิตักิารสอนดว้ย 

ตอ้งหาเวลานอกเหนือเวลาราชการในการดาํเนินงานจดัซื>อจดัจา้ง ทาํใหค้รมูภีาระงานเพิNมมากขึ>น 

แนวทางแกไ้ขปัญหาอุปสรรค/ขอ้จาํกดัในการจดัซื>อจดัจา้งพสัดุหรอืการจดัหาพสัดุ 

Y. โรงเรยีนไดส้ง่ครเูจา้หน้าทีNพสัดุเขา้รว่มรบัการอบรมเกีNยวกบังานพสัดุทีNทางเขตพื>นทีNการศกึษาจดัขึ>น 

เพืNอเพิNมพนูความรูแ้ละความเขา้ใจในการดาํเนินงานดา้นพสัดุในโรงเรยีนมากขึ>น และถกูตอ้งแมน่ยาํ 

K. ฝ่ายวชิาการของโรงเรยีนมกีารจดัชั Nวโมงสอนเน้นใหม้ชีั Nวโมงในชว่งเชา้ใหก้บัครเูจา้หน้าทีNพสัดุ เพืNอให ้

ชว่งบ่ายมเีวลาในการดาํเนินงานพสัดุ 

i. โรงเรยีนไดก้าํหนดกรอบระยะเวลาในการดาํเนินงานพสัดุแต่ละขั >นตอนอยา่งชดัเจน เพืNอเป็นการ 

กาํกบัและควบคมุใหค้รเูจา้หน้าทีNพสัดุปฏบิตังิานพสัดุไดต้ามกาํหนด 

 

 


