
แบบฟอร&มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช:ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค,  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค9เพื่อให@หนAวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช@ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปMงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตAงตั้ง โอน ย@าย เลื่อนตำแหนAง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

วัดความเข@าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป[นต@น  
 

ช่ือหนAวยงาน/สAวนราชการ ...................โรงเรียนบ@านมAวงโป\........................................ 

ปMงบประมาณ ..........2566................................................................................. 

วัน/เดือน/ปM ท่ีรายงาน .........31 กรกฎาคม 2566................................................................. 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนAวยงานใช@ดำเนินการภายในหนAวยงาน  

 ช่ือประมวลจริยธรรม ..............ประมวลจริยธรรมข@าราชการพลเรือน.......................................... 

 URL ท่ีเผยแพรA https://www.opdc.go.th/file/reader/Nnx8ODcxNXx8ZmlsZV91cGxvYWQ 
 

ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช@ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การประเมินผลปฏิบัติราชการ รอบท่ี 1 ประจำปMงบประมาณ 2566 (1 ตลุาคม 2565 -31 มนีาคม 

2566) 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได@นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช@ประกอบการดำเนินงาน 

 1.1 กลุAมบริหารทรัพยากรบุคคลแจ@งกรอบระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

ข@าราชการสำนักงาน ก.พ.ร. ผAานระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการแบบออนไลน9 

1.2 ข@าราชการสำนักงาน ก.พ.ร. ประเมินตนเอง ในระบบออนไลน9ตามแบบประเมิน 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน (แบบฟอร9ม 1) แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (แบบฟอร9ม 2) 

และแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบฟอร9ม 3) 

1.3 ผู@อำนวยการกอง/สำนักงาน/กลุAม/ศูนย9 ประเมินข@าราชการในสังกัด และสAงผลการ 

ประเมินให@ข@าราชการในสังกัดรับทราบ พร@อมกับสAงข@อมูลผลการประเมิน ในระบบถึงเลขาธิการ ก.พ.ร./ 

รองเลขาธิการ ก.พ.ร./ท่ีปรึกษาการพัฒนาระบบราชการ/ผู@ชAวยเลขาธิการ ก.พ.ร. ท่ีกำกับดูแลกอง/สำนักงาน/ 

กลุAม/ศูนย9 

1.4 กลุAมบริหารทรัพยากรบุคคลสรุปข@อมูลผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองผล 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือพิจารณาผลการประเมินเสนอเลขาธิการ ก.พ.ร. 

1.5 ออกคำส่ังเล่ือนเงินเดือน และแจ@งผลการเล่ือนเงินเดือนรายบุคคล 

 

 

 



- 2 - 

 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล@องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจริยธรรม หรือข@อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมAควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

ในแบบฟอร9ม 2 ได@กำหนด การมุAงผลสัมฤทธ์ิ การบริการท่ีดี การส่ังสมความเช่ียวชาญในอาชีพ 

ความยึดม่ันในความถูกต@องชอบธรรมและจริยธรรม และการทำงานเป[นทีม เป[นสมรรถนะหลัก ซ่ึงมีการ

กำหนดพฤติกรรมบAงช้ีตามระดับของสมรรถนะท่ีคาดหวังและมีความสอดคล@องกับประมวลจริยธรรม

ข@าราชการพลเรือน 

 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมข@าราชการสำนักงาน ก.พ.ร. มีผลการ

ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการอยูAในระดับท่ีคาดหวัง 

 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช@ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช@ประกอบในการพิจารณาการเล่ือนเงิน 

 

5. ป�ญหา/อุปสรรค และข@อเสนอแนะ 

ไมAมี  
 

ข@อเสนอแนะอ่ืน ๆ ตAอการนำการประเมินจริยธรรมไปใช@ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ไมAมี 

 

 

       ผู@รายงาน .................................................................. 

         (....นางวาสนา เหล็กโชติ....) 

         ตำแหนAง .....หัวหน@างานบุคคล........... 

 

 

 

            ผู@บังคับบัญชา ................................................................... 

         (.....นางอัจฉราพรรณ เส็งตากแดด....) 

         ตำแหนAง ......รักษาการผู@อำนวยการโรงเรียนบ@านมAวงโป\...... 

 


