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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริต โรงเรียนบ:านม<วงโป0ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใต:

โครงการเสริมสร:างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึง

สอดคล:องกับยุทธศาสตรVชาติ และแผนแม<บทภายใต:ยุทธศาสตรVชาติ ประเด็นการต<อต:านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

 แผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริต โรงเรียนบ:านม<วงโป0 ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด:วย

สาระสำคัญ คือ ส"วนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเป[นมาการป0องกันการทุจริต บทวิเคราะหVสถานการณVทุจริต ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2565 ส"วนท่ี 2 

บริบทท่ีเก่ียวข:อง ได:แก< ยุทธศาสตรVชาติ นโยบาย และคำส่ังท่ีเก่ียวข:อง ส"วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริต 

โรงเรียนบ:านม<วงโป0ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนV พันธกิจ และยุทธศาสตรVของ

แผนปฏิบัติการฯ ดังกล<าว ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผน และข:อมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและค<าเป0าหมาย และ

งบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน<วยงานและผู:มีส<วนเก่ียวข:องท่ีให:ความร<วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป0องกัน 

การทุจริต โรงเรียนบ:านม<วงโป0ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ เพ่ือเป[นกรอบทิศทางในการดำเนินการ

ป0องกันการทุจริตท่ีสอดคล:องกับยุทธศาสตรVชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส<งผลให:การทุจริตในการปฏิบัติราชการลด

น:อยลง  

 

โรงเรียนบ:านม<วงโป0 
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ส&วนที่ 1 บทนำ 

ความเป1นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว<างช<วงเวลากว<าทศวรรษ ส<งผลเสียต<อประเทศอย<างมหาศาลและเป[นอุปสรรค

สำคัญต<อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป[นทุจริตทางตรงไม<ซับซ:อน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ:าง ในปgจจุบันได:ปรับเปล่ียนเป[นการทุจริตท่ีซับซ:อนมากข้ึนตัวอย<างเช<น การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตข:ามแดนข:ามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสู<อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส<งผลกระทบทางลบ 

ในวงกว:าง 

 ปgจจุบัน ทุกภาคส<วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข:ามามีส<วนร<วมในการป0องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหน:าท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย<างไรก็ตาม การรับรู:การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป[นต:อง

ได:รับการพัฒนา อันสะท:อนได:จากดัชนีการรับรู:การทุจริตของประเทศไทยจากข:อมูลดัชนีวัดภาพลักษณVคอรVรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ป@ 2564 ประเทศไทยได: 35 คะแนน โดยมีคะแนนน:อยกว<าป@ 2563 โดยใน

ป@น้ีจัดอยู<ในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให:เห็นว<า ประเทศไทยยังมีการ

ทุจริตคอรVรัปชันอยู<ในระดับสูง และสมควรได:รับการแก:ไขอย<างเร<งด<วน ซ่ึงแผนแม<บทภายใต:ยุทธศาสตรVชาติ ประเด็น 

การต<อต:านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได:กำหนดเป0าหมายหลักเพ่ือให:ภาครัฐมีความโปร<งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผ<านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป0องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให:ความสำคัญ

กับการปรับและหล<อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ<ม ในสังคมให:มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยVสุจริต 

และการส<งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต<อต:านการทุจริตในหน<วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปgญหา 

และพลวัตการทุจริตของแต<ละ หน<วยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ี

เก่ียวข:องในการปราบปรามการทุจริต สร:างวัฒนธรรมต<อต:านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก

ภาคส<วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป0องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให:มีมาตรฐานสากล เพ่ือ

สร:างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร<วมต:านการทุจริตในวงกว:าง และมีปgจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงคV คือ ทุกภาค

ส<วนร<วมส<งเสริมการกล<อมเกลาทางสังคมและส<งเสริมการเรียนรู:ในทุกช<วงวัยต้ังแต<ปฐมวัย มุ<งเน:นการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป[นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได:ว<าส่ิงใด 

เป[นประโยชนVส<วนตน ส่ิงใดเป[นประโยชนVส<วนรวม มีความละอายต<อการกระทำความผิด ไม<เพิกเฉยต<อการทุจริต และ

เข:ามามีส<วนร<วมในการต<อต:านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส<งเสริมการสร:างวัฒนธรรมและค<านิยมสุจริตของ

หน<วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู<การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค<านิยมท่ียึดประโยชนVสาธารณะมากกว<าประโยชนVส<วนตน 

และต<อต:านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส<งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ<านหลักสูตร
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การศึกษาต:านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให:มีความเป[นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน:าท่ีเป[น

พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยVสุจริต มีความรับผิดชอบต<อส<วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากน้ี ยุทธศาสตรVชาติ 20 ป@ (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป[นยุทธศาสตรVหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เป0าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร:างประเทศไทย

ไปสู<ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร:อมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต:องดำเนินการให:เห็นผล

เป[นรูปธรรมในช<วง 5 ป@แรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรVชาติ เพ่ือเตรียมความพร:อมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศให:สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได:อย<างเหมาะสม และสอดคล:องกับ

ยุทธศาสตรVการปลูกฝgง “คนไทยไม<โกง” และยุทธศาสตรVการป0องกันด:วยการเสริมสร:างสังคมธรรมาภิบาล ของ

ยุทธศาสตรVชาติ 20 ป@ อีกด:วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป0องกันและปราบปรามการทุจริตแห<งชาติร<วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานได:กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให:ส<วนราชการและ

หน<วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรVชาติฯ ไปสู<การปฏิบัติโดยกำหนดไว:ในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป@ และแผนปฏิบัติราชการประจำป@ โดยให:ยึดกรอบยุทธศาสตรVหลักท่ีใช:ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป0องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให:คำนึงถึงความสอดคล:องกับยุทธศาสตรVชาติ และแผนแม<บทบูรณาการป0องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู<การจัดทำแผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริต สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก<น เขต 1 ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับน้ี 

 โรงเรียนบ:านม<วงโป0 จึงได:จัดทำแผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริต โรงเรียนบ:านม<วงโป0 ประจำป@งบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เพ่ือเป[นกรอบทิศทางในการดำเนินการป0องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล:องกับยุทธศาสตรVชาติ

และนโยบายสำคัญ อันจะส<งผลให:การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส<วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลด

น:อยลง  

 

 

  

  



3 
 

 ข3อมูลของ โรงเรียนบ:านม<วงโป0 

 ท่ีต้ัง 230 หมู< 23 ตำบล สาวะถี อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก<น 40000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินงานเสริมสร3างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ3านม"วงโปH 

 ในป@งบประมาณ 2566 โรงเรียนบ:านม<วงโป0  ได:ดำเนินโครงการเสริมสร:างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงคVเพ่ือปลูกฝgงให:นักเรียน ครู ผู:บริหาร และบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร<วมต:านการทุจริตในวงกว:าง ท้ังในระดับสถานศึกษาและชุมชน รวมท้ังเพ่ือยกระดับ

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของโรงเรียนบ:านม<วงโป0 และเพ่ือพัฒนานวัตกรรมป0องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุก

ของโรงเรียนบ:านม<วงโป0 ให:เข:มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป[นการดำเนินงานท่ีสอดคล:องกับยุทธศาสตรVว<าด:วยการ

ป0องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ประกอบด:วย  

 ยุทธศาสตรVท่ี 1 สร:างสังคมท่ีไม<ทนต<อการทุจริต ผ<านการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  ได:แก< บริษัทสร:าง

การดี กิจกรรมสร:างสำนึกพลเมือง  (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best practice) ครูและผู:บริหาร เป[น

ต:น กิจกรรม ITA Online  และการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรต:านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไป

ปรับใช:ในการจัดการเรียนการสอน 

ในส<วนยุทธศาสตรVท่ี 4 พัฒนาระบบการป0องกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนบ:านม<วงโป0  ได:เข:าร<วมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนV (ITA Online) ได:รับการประเมินจาก สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก<น เขต 1 สำนักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การดำเนินโครงการเสริมสร:างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำป@งบประมาณ 

2566 มีรายละเอียด โดยสรุป ดังน้ี 
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1. ข้ันเตรียมการ 

 1.1 ส<งผู:แทนเข:าร<วมการประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการความร<วมมือในการต<อต:านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบตามแนวทางของแผนแม<บทบูรณาการป0องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป@          

(พ.ศ.2560-2579) ประกอบด:วย 1)ผู:รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินการของ

สถานศึกษา และ 2) ผู:มีความชำนาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรV เพ่ือบูรณาการความร<วมมือในการต<อต:านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ร<วมกับผู:แทนจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 

 1.2 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรต:านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน) ไปปรับใช:ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริตของสถานศึกษา

ประจำป@งบประมาณ 2566 

2. การปฏิบัติการ 

 2.1 ดำเนินการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรต:านทุจริต (หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใช:ในการจัดการ

เรียนการสอนของสถานศึกษา 

 2.2 ดำเนินการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริตของโรงเรียนบ:านม<วงโป0 ประจำป@งบประมาณ พ.ศ.

2566 

 2.3 ดำเนินกิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปร<งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษา ประจำป@งบประมาณ พ.ศ.2566 

 2.4 รับการติดตามและให:คำปรึกษาในการประเมินคุณธรรม และความโปร<งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษา ประจำป@งบประมาณ พ.ศ.2566 

 2.5 รับการประเมินคุณธรรม และความโปร<งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนV (ITA Online) 

จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก<น เขต 1 สำนักนวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. ติดตามการดำเนินโครงการ  

 3.1 นิเทศ กำกับ ติดตามแบบบูรณาการและการดำเนินการอ่ืน ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

 3.2 รายงานผลการขับเคล่ือนการนำหลักสูตรต:านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใช:ใน

การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

 3.3 รายงานผลการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป0องกันการทุจริตของโรงเรียนบ:านม<วงโป0 ประจำป@งบประมาณ 

พ.ศ.2566 
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4. แลกเปล่ียนเรียนรู3ผลการดำเนินงาน 

 เข:าร<วมกิจกรรมการแลกเปล่ียน การนำเสนอผลงาน การประกวดแข<งขันกิจกรรมการเรียนรู:ภายใต:โครงการ

เสริมสร:างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับภูมิภาค 

 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู: การนำเสนอผลงาน และการประกวดแข<งขันโครงการโรงเรียนสุจริต 

ประกอบด:วย 

 1) กิจกรรมสร3างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) โดยคัดเลือกโรงเรียนสุจริตต:นแบบเป[นตัวแทนของ

สถานศึกษาเข:าร<วมแข<งขัน 

 2) กิจกรรมบริษัทสร3างการดี โดยคัดเลือกเครือข"ายโรงเรียนสุจริต ร:อยละ 10 เป[นตัวแทนของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเข:าร<วมกิจกรรม 

 3) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู โดยคัดเลือกเครือข<ายโรงเรียนสุจริต ร:อยละ 10 เป[น

ตัวแทนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเข:าร<วมกิจกรรม 

 4) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู3บริหาร โดยคัดเลือกเครือข<ายโรงเรียนสุจริต ร:อยละ 10 เป[น

ตัวแทนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเข:าร<วมกิจกรรม 

 จัดนิทรรศการแสดงผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสร:างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประกอบด:วย นิทรรศการแสดงการทำหลักสูตรต:านทุจริตศึกษาไปปรับใช:ใน

การเรียนการสอนของสถานศึกษา (ห:องเรียนหลักสูตรต:านทุจริต) 

การวิเคราะหaผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนa  

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปpงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนบ3านม"วงโปH 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากจะเป[นหน<วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล:ว ยังเป[นหน<วยงานท่ีนำเคร่ืองมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ไปขยายผลจนได:รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ ประจำป@

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน<วยงานท่ีได:นำการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการ

ดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร<งใสในหน<วยงานจนประสบ

ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 

225 เขต มาอย<างต<อเน่ือง  
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ในป@งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได:พัฒนานวัตกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในรูปแบบ

ออนไลนV โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด:วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข:อมูล 

รวดเร็วในการวิเคราะหVและประมวลผล โปร"งใสตรวจสอบได:ด:วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการ

ประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด:านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท่ี

รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข:อมูล ให:เป[นแบบออนไลนVเต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป@

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงถือเป[นการดำเนินการมาอย<างต<อเน่ือง เข:าสู<ป@ท่ี 7 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน ได:ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในคร้ังน้ีให:ง<ายต<อการใช:งาน ลดความยุ<งยาก ซับซ:อน

ในการนำเข:าข:อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู3ท่ีเก่ียวข3อง 

นอกจากน้ี ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนa

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกำหนดเป1นตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปp งบประมาณ  พ .ศ. 2566 ตัว ช้ี วัด ท่ี  6.4 การกำกับ ดูแลการทุจริต ในส"วนของการประเมิน 

การกำกับดูแลการทุจริตของผู3บริหารองคaการอีกด3วย   

 เกณฑaการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนa (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑVการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป@

งบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ัน ได:ให:ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑVการประเมินให:เกิดการสนับสนุนต<อการยกระดับ 

ค<าคะแนนดัชนีการรับรู:การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได:อย<างเป[นรูปธรรม 

โดยได:ศึกษาข:อมูลจากผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรม 

และความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู<การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู:การทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยให:สูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกล<าวได:สังเคราะหVประเด็นการสำรวจของแต<ละแหล<งข:อมูลท่ีองคVกร 

ความโปร<งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช:ในการประเมินดัชนีการรับรู:การทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาข:อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเช่ือมโยงให:เกิดความต<อเน่ืองกับเกณฑVการประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับ

เคร่ืองมืออ่ืนท่ีเก่ียวข:อง ทำให:เกณฑVการประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายด:าน ซ่ึงเก่ียวข:องกับคุณธรรม ความโปร<งใส 

และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ:อมรวมไปถึงบริบทแวดล:อมท่ีเก่ียวข:องกับ 

การทุจริต ซ่ึงจะเป[นประโยชนVต<อหน<วยงานในการนำไปสู<การปรับปรุงแก:ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิด 

การทุจริตในหน<วยงานภาครัฐ และส<งผลต<อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได: โดยจำแนก
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ออกเป[น 10 ตัวช้ีวัด ได:แก< 

 1) การปฏิบัติหน:าท่ี 

 2) การใช:งบประมาณ 

 3) การใช:อำนาจ 

 4) การใช:ทรัพยVสินของราชการ 

 5) การแก:ไขปgญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเป�ดเผยข:อมูล 

 10) การป0องกันการทุจริต 

  เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และสถานศึกษาออนไลนa (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เคร่ืองมือท่ีใช:ในการประเมิน จำแนกออกเป[น 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรู3ของผู3มีส"วนได3ส"วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคVเพ่ือเป[นการประเมินระดับการรับรู:ของผู:มีส<วนได:ส<วนเสียภายในท่ีมีต<อหน<วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด

การปฏิบัติหน:าท่ี การใช:งบประมาณ การใช:อำนาจ การใช:ทรัพยVสินของราชการ และการแก:ไขปgญหาการทุจริต 

 2) แบบ วัดการ รับ รู3ของผู3 มี ส" วน ได3 ส" วน เสี ยภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคVเพ่ือเป[นการประเมินระดับการรับรู:ของผู:มีส<วนได:ส<วนเสียภายนอกท่ีมีต<อหน<วยงาน

ท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปvดเผยข3อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคVเพ่ือเป[นการประเมินระดับการเป�ดเผยข:อมูลต<อสาธารณะของหน<วยงาน เพ่ือให:ประชาชนท่ัวไป

สามารถเข:าถึงได: ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยข:อมูล และการป0องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ท้ังส้ิน 225 เขต ได:คะแนนเฉล่ียร:อยละ 92.55 ซ่ึงถือว<ามีคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานอยู<ใน ระดับ A 

(Very Good)  
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 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ:านม<วงโป0ประจำป@งบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ได:คะแนน ๙๖.๔๓ ซ่ึงถือว<ามีคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานอยู<ใน ระดับ AA โดย  

1.3ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก<น เขต 1 ท่ีผ<านมา (พ.ศ. 2553 – 2565) สรุปได:ดังน้ี 

ปpงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต"างของคะแนน ITA 

2563 - - - 

2564 - - - 

2565 ๙๖.๔๓ - - 

 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ:านม<วงโป0 เป[นรายตัวช้ีวัด ซ่ึงได:

จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ:าหน:าท่ีท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู:รับบริการหรือผู:มีส<วนได:ส<วนเสีย

ของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเป�ดเผยข:อมูลผ<านทางเว็บไซตVของโรงเรียนบ:านม<วงโป0 เรียงตามลำดับ

คะแนนได: ดังน้ี  

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน:าท่ี 100 AA  

2 การใช:งบประมาณ 100 AA  

3 การใช:อำนาจ 100 AA  

4 การใช:ทรัพยVสินของทางราชการ 100 AA  

5 การแก:ไขปgญหาการทุจริต 91.67 A  

6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.43 A  

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 AA  

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA  

9 การเป�ดเผยข:อมูล 90.92 A  

10 การป0องกันการทุจริต 100 AA  
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ<าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ<าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม<ผ<าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม<ผ<าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม<ผ<าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม<ผ<าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม<ผ<าน 

 

 

ส&วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข4อง 

สำหรับประเทศไทยได:กำหนดทิศทางการป0องกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคล:องกับ

สถานการณVทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร:างความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนด:วยความซ่ือสัตยVสุจริตของคนในสังคม ท้ังน้ี สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคVกรหลักด:านการ

ดำเนินงานป0องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทำงานด:านการต<อต:านการทุจริตเข:ากับทุกภาค

ส<วนดังน้ัน สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป0องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังน้ี  

1. รัฐธรรมนูญแห<งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรVชาติระยะ 20 ป@  

3. แผนแม<บทภายใต:ยุทธศาสตรVชาติ  

   ประเด็น การต<อต:านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสู<ความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธV จันทรVโอชา ท่ีแถลงต<อสภานิติบัญญัติแห<งชาติ 

สาระสำคัญข:างต:นจะเป[นเคร่ืองมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด:านต<อต:านการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือให:เป[นไปในทิศทางเดียวกัน 
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รัฐธรรมนูญแห"งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หน:าท่ีของประชาชนชาวไทยว<า “...

บุคคลมีหน:าท่ี ไม<ร<วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได:ว<าเป[นคร้ังแรก 

ท่ีรัฐธรรมนูญได:กำหนดให:การป0องกันและปราบปรามการทุจริตเป[นหน:าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ี 

ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน:าท่ีของรัฐว<า “รัฐต:องส<งเสริม สนับสนุน และให:ความรู:แก<ประชาชนถึงอันตราย 

ท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให:มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือป0องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล<าวอย<างเข:มงวด รวมท้ังกลไกในการส<งเสริมให:ประชาชน

รวมตัวกัน เพ่ือมีส<วนร<วมในการรณรงคVให:ความรู:ต<อต:านการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยได:รับความคุ:มครองจากรัฐ

ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ<นดินรัฐต:องเสริมสร:างให:ประชาชนได:รับบริการท่ีสะดวก มี

ประสิทธิภาพท่ีสำคัญ คือ ไม<เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ:านเมืองท่ีดี  ซ่ึงการบริหารงานบุคคลของ

หน<วยงานของรัฐต:องเป[นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอย<างน:อยต:องมีมาตรการป0องกันมิให:ผู:ใด

ใช:อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน:าท่ี หรือกระบวนการแต<งต้ัง หรือการพิจารณาความดี

ความชอบของเจ:าหน:าท่ีของรัฐ และรัฐต:องจัดให:มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให:หน<วยงานใช:เป[นหลักในการกำหนด

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ:าหน:าท่ีในหน<วยงาน ซ่ึงต:องไม<ต่ำกว<ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล<าว การท่ีรัฐธรรมนูญได:

ให:ความสำคัญต<อการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมน้ันสืบเน่ืองมาจากช<วง

ระยะเวลาท่ีผ<านมาได:เกิดปgญหาท่ีเก่ียวข:องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย:ายแต<งต้ังท่ีไม<เป[นธรรม บังคับหรือช้ีนำให:

ข:าราชการหรือเจ:าหน:าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม<ยึดม่ันในหลักผลประโยชนVแห<งรัฐ รวมถึงการมุ<งเน:นการแสวงหา

ผลประโยชนVให:กับตนเองรวมถึงพวกพ:องรัฐธรรมนูญ แห<งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได:มีความพยายาม

ท่ีจะแสดงให:เห็นอย<างชัดเจนว<าต:องการสร:างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ<นดินและเจ:าหน:าท่ีของ

รัฐต:องยึดม่ัน ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว: 
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ยุทธศาสตรaชาติ ระยะ 20 ปp เป[นยุทธศาสตรVท่ียึดวัตถุประสงคVหลักแห<งชาติเป[นแม<บทหลัก เพ่ือเป[นกรอบ

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป0าหมายของยุทธศาสตรVชาติ 

การบริหารราชการแผ<นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางด:านการป0องกันและปราบปรามการทุจริต 

การสร:างความโปร<งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ<นดินของหน<วยงานภาครัฐ ทุกหน<วยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตรVชาติ (วิสัยทัศนVประเทศระยะ 20 ป@) และยุทธศาสตรVการพัฒนาระยะ 5 ป@ เพ่ือให:บรรลุ

วิสัยทัศนV“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืนเป[นประเทศพัฒนาแล:ว ด:วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”นำไปสู<การพัฒนาให:คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต<อการบรรลุซ่ึงผลประโยชนVแห<งชาติ ในการท่ีจะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สร:างรายได:ระดับสูงเป[นประเทศพัฒนาแล:ว และสร:างความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง 

เสมอภาคและเป[นธรรม ประเทศสามารถแข<งขันได:ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรVชาติ ระยะ 20 ป@ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี 

 1. ด3านความม่ันคง 

 (1) เสริมสร:างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยV 

ทรงเป[นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรVรัปช่ัน สร:างความเช่ือม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร:อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง

ชายแดนและชายฝg�งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร<วมมือระหว<างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธVกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป0องกันและแก:ไขปgญหาความม่ันคงรูปแบบใหม< 

 (5) การพัฒนาเสริมสร:างศักยภาพการผนึกกำลังป0องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร:อยภายในประเทศ 

สร:างความร<วมมือกับประเทศเพ่ือนบ:านและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร:อมแห<งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล:อม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวข:องจากแนวด่ิงสู<แนวระนาบมากข้ึน 

 2. ด3านการสร3างความสามารถในการแข"งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส<งเสริมการค:า การลงทุน พัฒนาสู<ชาติการค:า  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร:างฐานการผลิตเข:มแข็ง ย่ังยืน และส<งเสริมเกษตรกรรายย<อย

สู<เกษตรย่ังยืนเป[นมิตรกับ ส่ิงแวดล:อม 
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 (3) การพัฒนาผู:ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู:ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สู<สากล  

 (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนยVกลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร:างพ้ืนฐาน ด:านการขนส<ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร:างความเป[นหุ:นส<วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส<งเสริม

ให:ไทยเป[นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด3านการพัฒนาและเสริมสร3างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช<วงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู:ให:มีคุณภาพเท<าเทียมและท่ัวถึง  

 (3) ปลูกฝgงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค<านิยมท่ีพึงประสงคV  

 (4) การสร:างเสริมให:คนมีสุขภาวะท่ีดี  

 (5) การสร:างความอยู<ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด3านการสร3างโอกาสความเสมอภาค และเท"าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สร:างความม่ันคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดล:อมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือต<อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สร:างความเข:มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข:มแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให:เป[นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด3านการสร3างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป1นมิตรกับส่ิงแวดล3อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษV ฟ¡¢นฟูและป0องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให:มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ<มน้ำ เน:นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อย<างบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใช:พลังงานท่ีเป[นมิตรกับส่ิงแวดล:อม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป[น มิตรกับส่ิงแวดล:อม  

 (5) การร<วมลดปgญหาโลกร:อนและปรับตัวให:พร:อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใช:เคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรVและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดล:อม 

 6. ด3านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 (1) การปรับปรุงโครงสร:าง บทบาท ภารกิจของหน<วยงาน ภาครัฐ ให:มีขนาดท่ีเหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การต<อต:านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต<าง ๆ  

 (6) ให:ทันสมัย เป[นธรรมและเป[นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการให:บริการประชาชนของหน<วยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได:และรายจ<ายของภาครัฐ 

แผนแม"บทภายใต3ยุทธศาสตรaชาติ ประเด็น การต"อต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำข้ึนภายใต:

ความจำเป[นในการแก:ไขสถานการณVปgญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงท่ีผ<านมาหน<วยงานท่ีเก่ียวข:องกับการป0องกัน

และปราบปรามการทุจริตได:มีความพยายามในการแก:ไขปgญหาการทุจริตของประเทศ โดยได:ร<วมกันสร:างเคร่ืองมือ 

กลไก และกำหนดเป0าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด:านการป0องกันและปราบปรามการทุจริตให:เป[นไปในทิศทาง

เดียวกัน ซ่ึงการดำเนินงานดังกล<าว ได:สร:างให:ทุกภาคส<วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข:ามามีส<วนร<วมในการป0องกัน

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน:าท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย<างไรก็ตาม ปgจจุบันประเทศไทย 

ยังคงประสบปgญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเน่ืองมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซ:อน 

ปgญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชนVส<วนตนและส<วนรวม โดยสถานการณVปgญหาการทุจริตท่ี

จำเป[นต:องได:รับการแก:ไขอย<างเร<งด<วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร<วมกระทำทุจริต ร<วมกันฉ:อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ

ขนาดใหญ<ท่ีต:องใช:งบประมาณมาก ทำให:รัฐและประเทศชาติได:รับความเสียหายอย<างร:ายแรง จากการสูญเสีย

งบประมาณแผ<นดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซ:อนต<อการตรวจสอบของหน<วยงานท่ีทำหน:าท่ีในการ

ป0องกันและปราบปรามการทุจริต การแก:ไขปgญหาการทุจริตจึงมีความจำเป[นอย<างย่ิงท่ีจะต:องมีการกำหนดแนวทาง

ในการป0องกันแก:ไขปgญหาดังกล<าว   

การจัดทำแผนแม<บทภายใต: ยุทธศาสตรVชาติ ประเด็น การต<อต:านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ได:ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรVชาติ 20 ป@ เป[นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม<บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา

หลัก ดังน้ี (1) การป0องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ<งเน:นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝgงวิธีคิด 

ในกลุ<มเป0าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ<นใหม<” ให:มีจิตสำนึกในความซ่ือสัตยVสุจริตเพ่ือสร:างพลังร<วมในการ

แก:ไขปgญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต<อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร:างนวัตกรรมการต<อต:าน

การทุจริต เพ่ือให:การดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐมีความโปร<งใส ตรวจสอบได:ในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน เท<า

ทันพลวัตของการทุจริต ผ<านกระบวนการมีส<วนร<วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ:งข:อมูล และช้ีเบาะแส 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนำไปสู<การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน<วยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ<งเน:นการเสริมสร:างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป0องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด:านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป[นธรรม และ
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การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส<งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให:ได:ผลและ 

มีประสิทธิภาพ กำหนดเป0าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ป@ โดยใช:ดัชนีการรับรู:การทุจริต เป[นเป0าหมายในการ

ดำเนินการของแผนแม<บทฯ ซ่ึงได:กำหนดให:ประเทศไทยมีอันดับค<าคะแนนดัชนีการรับรู:การทุจริตในป@ พ.ศ. 2580 

อยู<ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เปHาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรaชาติ 

ยุทธศาสตรaชาติด3านความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หน<วยงานด:านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร:อม

ในการป0องกันและแก:ไขปgญหาความม่ันคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด:านความม่ันคงเป[นท่ีช่ืนชมและได:รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว<างประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเป[นรูปธรรมอย<างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรaชาติด3านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปร<งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต3ยุทธศาสตรaชาติ 

ยุทธศาสตรaชาติด3านความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร:างกลไกท่ีสามารถป0องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปgญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตรaชาติด3านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปร<งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป#าหมาย ตัวชี้วัด 

ค1าเป#าหมาย 

ป2 2561 - 

2565 

ป2 2566 – 

2570 

ป2 2571 - 

2575 

ป2 2576 - 

2580 

ประเทศไทย

ปลอดการทุจริต

และประพฤติ 

มิชอบ 

ดัชนีการรับรู: 

การทุจริตของ

ประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 

อยู<ในอันดับ 

1 ใน 54 

และ/หรือได:

คะแนนไม<ต่ำ

กว<า  50 

คะแนน 

อยู<ในอันดับ 

1 ใน 43 

และ/หรือได:

คะแนนไม<ต่ำ

กว<า   57 

คะแนน 

อยู<ในอันดับ 

1 ใน 32

และ/หรือได:

คะแนนไม<ต่ำ

กว<า  62 

คะแนน 

อยู<ในอันดับ 

1 ใน 20 

และ/หรือได:

คะแนนไม<ต่ำ

กว<า  73 

คะแนน 
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4.6.1 ประชาชนและภาคีต< าง ๆ ในสังคมร<วมมือกันในการป0องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยVสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป[นธรรม และตรวจสอบได: 

4.6.4 การบริหารจัดการการป0องกันและปราบปรามการทุจริตอย<างเป[นระบบแบบ

บูรณาการ 

เปHาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม"บทภายใต3ยุทธศาสตรaชาติ ประเด็น การต"อต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย"อยของแผนแม"บทภายใต3ยุทธศาสตรaชาติประเด็น การต"อต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป0าหมายสำคัญของยุทธศาสตรVชาติในประเด็นท่ีเก่ียวข:องกับการต<อต:านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปร<งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร:างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนV  

ส<วนบุคคลและประโยชนVส<วนรวมของบุคลากรภาครัฐให:เกิดข้ึน รวมท้ังสร:างจิตสำนึกและค<านิยมให:ทุกภาคส<วนต่ืนตัว 

ละอายต<อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส<วนร<วมต<อต:านการทุจริต พร:อมท้ังส<งเสริมสนับสนุนให:ภาคีองคVกร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต<าง ๆ มีส<วนร<วมในการสอดส<องเฝ0าระวัง ให:ข:อมูล 

แจ:งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ และภาคส<วนอ่ืน ๆ โดยได:รับความ

คุ:มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม<บทภายใต:ยุทธศาสตรVชาติ ประเด็นน้ีได:กำหนดแผนย<อยไว: 2 แผน คือ 

1. แผนย"อยการปHองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป[นไปได:ของสถานการณV ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวข:องกับการป0องกัน 

และปราบปรามการทุจริตให:เห็นภาพในมิติด:านต<าง ๆ เพ่ือเป[นแนวทางในการป0องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ป@ข:างหน:าน้ันต้ังอยู<บนแนวคิดพ้ืนฐานว<า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต<อการทุจริตให:ความสนใจข<าวสาร

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต<อประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการต<อต:านการทุจริตท้ังในชีวิตประจำวัน 

และการแสดงออกผ<านส่ือต<าง ๆ ประชาชนในแต<ละช<วงวัยจะได:รับกระบวนการกล<อมเกลาทางสังคมว<าการทุจริต 

ถือเป[นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทำให:เกิดความเสียหายต<อประเทศแล:ว ยังเป[นพฤติกรรมท่ี 

ไม<ได: รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำให:สามารถแยกแยะระหว<างผลประโยชนVส<วนตน 

กับผลประโยชนVส<วนรวมได: วัฒนธรรมทางสังคมจะหล<อหลอมให:ประชาชนจะไม<กระทำการทุจริตเน่ืองจากมี 

ความละอายต<อตนเองและสังคม และไม<ยอมให:ผู: อ่ืนกระทำการทุจริตอันส<งผลให:เกิดความเสียหายต<อสังคม 

ส<วนรวมด:วย และจะเกิดการรวมกลุ<มกันทางสังคมเพ่ือก<อให:เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต<อการกระทำ รวมท้ัง

ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต<อต:านการทุจริตอย<างเข:มข:น ผ<านกระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการ

เข:าสู<อำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท:องถ่ิน ประชาชนจะให:ความสนใจในการตรวจสอบ
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รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากข้ึน เป[นแรงกดดันให:รัฐบาลต:องบริหาร

ประเทศอย<างสุจริตและโปร<งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม<สามารถเป[นช<องทางในการแสวงหา

ผลประโยชนV โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐท่ีเข:มข:นมากข้ึน  

อย<างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ป@ข:างหน:า การทุจริตน<าจะทวีความรุนแรง ซับซ:อน และยากแก<การตรวจสอบ

มากย่ิงข้ึน อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก:าวหน:าอย<างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ

ทุจริตท่ีผู:กระทำการทุจริตหาช<องทางการทุจริตท่ียากแก<การตรวจสอบมากย่ิงข้ึน แต<สภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัวต<อต:าน

และตรวจสอบการทุจริตมากย่ิงข้ึน จึงอาจจะทำให:แนวโน:มการทุจริตลดลง ส<งผลให:กระบวนการป0องกันการทุจริตย่ิง

ทวีความสำคัญ โดยต:องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป0องกันการทุจริตให:เท<าทันต<อพลวัตของการทุจริต 

เพ่ือให:สามารถระงับยับย้ังการทุจริตได:อย<างเท<าทันไม<ก<อให:เกิดความเสียหายต<อประเทศ ควรมุ<งเน:นการพัฒนากลไก

และกระบวนการป0องกันการทุจริตให:มีความเข:มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน<วยของสังคมท้ังระดับบุคคลและ

ระดับองคVกร โดยสร:างจิตสำนึกและค<านิยมให:ทุกภาคส<วนต่ืนตัวและละอายต<อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ ส<งเสริมสนับสนุนให:ภาคีองคVกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข<ายต<าง ๆ 

สอดส<องเฝ0าระวัง ให:ข:อมูลและร<วมตรวจสอบการดำเนินการของหน<วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง

มาตรการคุ:มครองพยานและผู:ท่ีเก่ียวข:องเพ่ือเป[นการสร:างภูมิคุ:มกันต<อปgญหาการทุจริตและสร:างพลังร<วมในการแก:ไข

ปgญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร:อมท้ังสร:างวัฒนธรรมต<อต:านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร

ภาครัฐและกำหนดมาตรการให:หน<วยงานภาครัฐและทุกภาคส<วนดำเนินงานอย<างโปร<งใส เพ่ือเสริมสร:างคุณธรรม 

ความสุจริตและความซ่ือสัตยV ความโปร<งใส และเป[นธรรม นอกจากน้ี ต:องกำหนดให:มีการลงโทษผู:กระทำผิด 

กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย<างจริงจังและรวดเร็วเป[นการป0องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให:เท<าทันต<อพลวัตของ 

การทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป1นพลเมืองท่ี ดี  มี วัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝ� ง 

และหล"อหลอมวัฒนธรรมในกลุ"มเด็กและเยาวชนทุกช"วงวัย ทุกระดับ มุ<งเน:นการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป[นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได:ว<าส่ิงใด 

เป[นประโยชนVส<วนตน ส่ิงใดเป[นประโยชนVส<วนรวม มีความละอายต<อการกระทำความผิด ไม<เพิกเฉยอดทน 

ต<อการทุจริต และเข:ามามีส<วนร<วมในการต<อต:านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส<งเสริมการสร:างวัฒนธรรม 

และค<านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู<การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค<านิยมท่ียึดประโยชนVสาธารณะมากกว<า

ประโยชนVส<วนตน และต<อต:านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส<งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผ<านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต:องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต<ระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให:มีความเป[นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน:าท่ีความเป[น

พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยVสุจริต มีความรับผิดชอบต<อส<วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส"งเสริมการปฏิบัติหน3าท่ีของข3าราชการและเจ3าหน3าท่ีของรัฐให3� มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีส"อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน:าท่ีราชการอย<างเป�ดเผย โปร<งใส ถูกต:องเป[นธรรม ไม<คด
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โกงรู:จักแยกแยะเร่ืองส<วนตัวออกจากหน:าท่ีการงาน การสร:างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร:าง

จิตสำนึกและค<านิยมในการต<อต:านการทุจริตให:แก<บุคลากรขององคVกร โดยการสนับสนุนให:ข:าราชการและเจ:าหน:าท่ี

รัฐเข:ามามีส<วนร<วมเป[นเครือข<ายต<อต:านการทุจริตในหน<วยงานภาครัฐ เพ่ือส<งเสริมการมีส<วนร<วมในการเฝ0าระวัง 

สอดส<อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ:งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิให:�เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได: โดยมีมาตรการ

สนับสนุนและคุ:มครองผู:แจ:งเบาะแส 

3) พัฒนาค"านิยมของนักการเมืองให3มีเจตนารมณa ท่ีแน"วแน"ในการทำตนเป1นแบบอย"าง 

ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยaสุจริต เห็นแก"ประโยชนaส"วนรวม เน่ืองจากผู:บริหารประเทศ/ท:องถ่ิน/ชุมชน 

ต:องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว<ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเป[นต:นแบบแก<ประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแล:ว ผู:บริหารประเทศต:องมีคุณสมบัติ 

ทางจริยธรรมด:วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู:ดำรงตำแหน<งทางการเมืองเพ่ือสร:างนักการเมือง 

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน"วยงานภาครัฐ มุ<งเน:น 

การสร:างนวัตกรรมการต<อต:านการทุจริตอย<างต<อเน่ือง เพ่ือสนับสนุนให:การดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐมีความ

โปร<งใส ตรวจสอบได:ในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเท<าทันต<อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเคร่ืองมือ 

เพ่ือสร:างความโปร<งใส มุ<งเน:นการสร:างนวัตกรรมและมาตรการในการต<อต:านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเท<าทัน 

ต<อพลวัตของการทุจริตรวมถึงการประเมินความเส่ียงด:านการทุจริตเพ่ือให:หน<วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือ

แนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจก<อให:เกิดการทุจริตและการบูรณาการติดตามประเมินผล

การป0องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ<ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต<ข้ันวางแผนก<อน

ดำเนินงาน ข้ันระหว<างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร3างองคaกรท่ีเอ้ือต"อการลดการใช3ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจ3าหน3าท่ี เช<น การนำระบบเทคโนโลยีเข:ามาใช:แทนการใช:ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร:าง

มาตรฐานท่ีโปร<งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ด:วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได: ปรับปรุงแก:ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข:องเพ่ือลดการใช:ดุลพินิจของ 

ผู:มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร:างความโปร<งใสในการบริการข:อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการ

พัฒนาระบบข:อมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑV กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงานการเข:าถึงข:อมูล รวมถึง

ข:อมูลการจัดซ้ือจัดจ:างและการใช:งบประมาณของหน<วยงานภาครัฐ เพ่ือส<งเสริมการเข:าถึงข:อมูลสาธารณะ สร:างความ

โปร<งใส และส<งเสริมให:มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเป�ดโอกาส

ให:ประชาชนเข:ามามีส<วนร<วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ:างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงาน

ของรัฐและประชาชน รวมถึงส<งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร<วมเฝ0าระวัง 

และป0องกันการทุจริตคอรVรัปช่ันท่ีมีอยู<ใกล:ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ:มครองผู:ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร:างความ

เช่ือม่ันและม่ันใจให:กับผู:ให:เบาะแส 
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เปHาหมายและตัวช้ีวัด 

เปHาหมาย ตัวช้ีวัด 

ค"าเปHาหมาย 

ปp 2561 - 

2565 

ปp 2566 – 

2570 

ปp 2571 - 

2575 

ปp 2576 - 

2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซ่ือสัตยVสุจริต 

ร:อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน
ความซ่ือสัตยVสุจริต 

ร:อยละ 50 ร:อยละ 60 

 

ร:อยละ 70 ร:อยละ 80 

ร:อยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมค<านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต<อต:านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร:อยละ 50 ร:อยละ 60 

 

ร:อยละ 70 ร:อยละ 80 

ร:อยละของหน<วยงานท่ี
ผ<านเกณฑVการประเมิน 
ITA  

ร:อยละ 80  

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร:อยละ 100 

(85 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร:อยละ 90 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

ร:อยละ 100 

(90 คะแนน
ข้ึนไป) 

 

 

เปHาหมาย ตัวช้ีวัด 

ค"าเปHาหมาย 

ปp 2561 - 

2565 

ปp 2566 – 

2570 

ปp 2571 - 

2575 

ปp 2576 - 

2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร:อยละ 
10 

ลดลงร:อยละ 
50 

ลดลงร:อยละ 
70 

ลดลงร:อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หน<วยงาน 

  - จำนวนข:อ
ร:องเรียนเจ:าหน:าท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล
เร่ืองวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร:อยละ 
10 

ลดลงร:อยละ 
50 

ลดลงร:อยละ 
70 

ลดลงร:อยละ 
80 

  - จำนวนข:อ
ร:องเรียนเจ:าหน:าท่ี

ลดลงร:อยละ ลดลงร:อยละ ลดลงร:อยละ ลดลงร:อยละ 
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เปHาหมาย ตัวช้ีวัด 

ค"าเปHาหมาย 

ปp 2561 - 

2565 

ปp 2566 – 

2570 

ปp 2571 - 

2575 

ปp 2576 - 

2580 

ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว<า
กระทำการทุจริต 

10 50 70 80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี
เก่ียวข:องกับผู:ดำรง
ตำแหน<งทางการเมือง 

ลดลงร:อยละ 
25 

ลดลงร:อยละ 
50 

ลดลงร:อยละ 
80 

ลดลงร:อยละ 
90 

 

2. แผนย"อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป0าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะต:องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต:องมีความทันสมัย การบังคับใช:กฎหมายและการดำเนินคดี

จะต:องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให:คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุ<งเน:นการส<งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวข:องในการปราบปรามการทุจริต 

อย<างต<อเน่ือง ให:มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม< 

เพ่ือสนับสนุนให:การบังคับใช:กฎหมายมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และมุ<งทำให:ผู:กระทำความผิดได:รับการดำเนินคดี 

และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย<างรวดเร็วและเป[นรูปธรรมเพ่ือให:สังคมเกิดความเกรงกลัวต<อการทุจริต ควบคู<ไป

กับการปรับปรุงระบบข:อมูลเร่ืองร:องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหว<างหน<วยงานต<อต:านการทุจริตท่ีเก่ียวข:องเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย

การปรับกระบวนการทำงานด:านการปราบปรามการทุจริตเข:าสู<ระบบดิจิทัลมาใช:ในกระบวนการทำงาน 

ด:านการปราบปรามการทุจริตให:ได:มาตรฐานสากลและเป[นมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานข:อมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยVสินและหน้ีสินท่ีทันสมัย เท<าทันต<อการบิดเบือนทรัพยVสิน 

และหน้ีสิน รวมท้ังบูรณาการข:อมูลกับหน<วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต<าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต:อง 

ของทรัพยVสินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีล<าช:าของหน<วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให:มีความรวดเร็ว 

และกระชับมากข้ึนเพ่ือให:การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู:กระทำความผิด

เม่ือคดีถึงท่ีสุดเป[นไปอย<างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป[นท่ีประจักษVของประชาชน อาทิ การบูรณาการ

ประสานงานค ดี ท่ี เก่ี ยวข: อ งกับการทุ จ ริตและประพฤติ มิชอบ  การป รับป รุง ข้ันตอนการดำเนินการ 
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ท่ีล<าช:าและซ้ำซ:อนกันของหน<วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให:มีความรวดเร็ว การบูรณาการ

พัฒนาระบบฐานข:อมูลระหว<างหน<วยงานปราบปรามการทุจริตให:เข:าถึงง<ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ

พัฒนาระบบและกลไกท่ีเก่ียวข:องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยVสินหรือ

ผู:กระทำความผิดต<อตำแหน<งหน:าท่ีหรือทุจริตต<อหน:าท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให:การติดตามยึดคืนทรัพยVสินเป[นไป

อย<างมีประสิทธิภาพเพ่ือป0องกันการยักย:าย ถ<ายเททรัพยVสินท่ีได:มาโดยมิชอบ ไม<ให:เกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการ

พัฒนาเครือข<ายความร<วมมือกับหน<วยงาน/องคVกรต<อต:านการทุจริตและองคVกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือ

สนับสนุนข:อมูลและองคVความรู:ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข:ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคaความรู3ด3านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข:อมูล

องคVความรู:ด:านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู:เช่ียวชาญของหน<วยงานต<าง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให:เจ:าหน:าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต<ละหน<วยงานได:ศึกษาและมี

สมรรถนะและความรู:ท่ี เป[นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคVความรู:เชิงสหวิทยาการของเจ:าหน:าท่ี 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให:มีความรู:/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป[นมาตรฐานและเท<าทันต<อพลวัต

ของการทุจริต 

เปHาหมายและตัวช้ีวัด 

เปHาหมาย ตัวช้ีวัด 

ค"าเปHาหมาย 

ปp 2561 - 

2565 

ปp 2566 – 

2570 

ปp 2571 - 

2575 

ปp 2576 - 

2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป[นธรรม โปร<งใส 
ไม<เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ

ดำเนินคดี ทุจริต 

ท่ีจำเป[นต:องขอขยาย

ระยะเวลาเกินกว<า

กรอบเวลาปกติ 

ท่ีกฎหมายกำหนด 

ไม<เกินร:อยละ 

25 

ไม<เกินร:อยละ 

20 

ไม<เกินร:อยละ 

15 

ไม<เกินร:อยละ 

10 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหน<วยงานไต<สวน 

คดีทุจริตถูกฟ0องกลับ 

ไม<เกินร:อยละ 

4  

ของจำนวนคดี

ท่ีส<งฟ0อง 

ไม<เกินร:อยละ 

3 

ของจำนวนคดี

ท่ีส<งฟ0อง 

ไม<เกินร:อยละ 

2  

ของจำนวนคดี

ท่ีส<งฟ0อง 

ไม<เกินร:อยละ 

1 

ของจำนวนคดี

ท่ีส<งฟ0อง 

 

 โมเดลประเทศไทยสู"ความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เป[นโมเดลท่ีน:อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป[นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป[น 2 ยุทธศาสตรVสำคัญ คือ (1) การ
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สร:างความเข:มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตรV การ

สร:างความเข:มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน:นการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเน:นการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ี

หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค<าของมนุษยV (Human Wisdom) ด:วยการพัฒนาคนไทยให:เป[น “มนุษยVท่ี

สมบูรณV” ผ<านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศนV การเรียนรู:เพ่ือเสริมสร:างแรงบันดาลใจบ<มเพาะความคิดสร:างสรรคV 

ปลูกฝgงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนVส<วนรวมเป[น ท่ี ต้ังมีความซ่ือสัตยV  สุจริต มี วินัย มี คุณธรรมจริยธรรม  

มีความรับผิดชอบ เน:นการสร:างคุณค<าร<วม และค<านิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเป@�ยมสุข 

(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันทV (Harmony)  

 

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธa จันทรaโอชา ท่ีแถลงต"อสภานิติบัญญัติแห"งชาติ 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธV จันทรVโอชา ได:แถลงนโยบายต<อสภานิติบัญญั ติแห< งชาติ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด:าน 

ด:านท่ี 12 การป0องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 



22 
 

 แก:ไขปgญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให:มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ท่ีช<วยป0องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย<างจริงจังและเข:มงวด รวมท้ังเป[นเคร่ืองมือในการติดตามการแก:ไข

ปgญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย<างเป[นระบบ พร:อมท้ังเร<งสร:างจิตสำนึกของคนไทยให:ยึดม่ันในความซ่ือสัตยV 

สุจริต ถูกต:อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส<วนให:มามีส<วนร<วมในการป0องกันและเฝ0าระวังการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ 

 

 

 

 

 

ส&วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป?องกันการทุจริต 

ของโรงเรียนบ4านม&วงโป? 

ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนงาน บูรณาการต"อต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร3างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร:างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู:ในการป0องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสร:างธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป0องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน"วยงาน โรงเรียนบ:านม<วงโป0 

1. เหตุผลความจำเป1น 

ด:วย รัฐบาลได:จัดทำยุทธศาสตรVชาติ 20 ป@ ด:านท่ี 3 ด:านการพัฒนาและเสริมสร:างศักยภาพทรัพยากร

มนุษยV ในการปลูกฝgงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค<านิยมท่ีพึงประสงคV และด:านท่ี 6 ด:านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต<อต:านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล:องกับ แผนแม<บท

ภายใต:ยุทธศาสตรVชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต<อต:านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ด:านการป0องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว<าด:วยความม่ันคง

แห<งชาตินโยบายเสริมสร:างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส<งเสริมการสร:างวัฒนธรรมและค<านิยม

สุจริตของหน<วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู<การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค<านิยมท่ียึดประโยชนVสาธารณะมากกว<าประโยชนV
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ส<วนตน และต<อต:านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส<งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ<านการจัด

การศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให:มีความเป[นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน:าท่ีเป[นพลเมืองท่ีดี มี

จิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยVสุจริต มีความรับผิดชอบต<อส<วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนบ:านม<วงโป0 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด:านการป0องกันและปราบปรามการทุจริต 

ได:ร<วมเป[นส<วนหน่ึงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรVชาติ และแผนแม<บทภายใต:ยุทธศาสตรVชาติ ประเด็น การต<อต:านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร<วมสร:างจิตสำนึกและค<านิยมให:ทุกภาคส<วนต่ืนตัว ละอายต<อการทุจริตประพฤติมิชอบ

ทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซ่ึงเป[นกลไกในการป0องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงคa  

1.เพ่ือปลูกฝgงให:บุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมร<วมต:านการทุจริตในวงกว:าง ท้ังในระดับ สถานศึกษา

และชุมชน  

2.เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา  

3.เ พ่ื อ พั ฒ น าน วั ต ก ร รม ป0 อ ง กั น แ ล ะ ยั บ ย้ั งก า ร ทุ จ ริ ต เชิ ง รุ ก ส ถ าน ศึ ก ษ า ให: เข: ม แ ข็ งแ ล ะ 

มีประสิทธิภาพ 

 

3. เปHาหมาย  

โรงเรียนบ:านม<วงโป0 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานยึด

หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร<งใสในการดำเนินงานอย<างต<อเน่ือง   

4. กลุ"มเปHาหมายโครงการ  

 1. บุคลากรในโรงเรียนบ:านม<วงโป0     จำนวน    ๑๐   คน 

 2. ผู:บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จำนวน    ๘     คน 

5. ค"าเปHาหมายและตัวช้ีวัด แผนแม"บทภายใต3ยุทธศาสตรaชาติ ประเด็น การต"อต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย"อยการปHองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปHาหมาย ตัวช้ีวัด ปp 2566 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยaสุจริต 

 

1. ร:อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมท่ี

ยึดม่ันความซ่ือสัตยVสุจริต 

ร:อยละ 50 

2. ร:อยละของหน<วยงานท่ีผ<านเกณฑVการประเมิน 

ITA  

ร:อยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปHาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป#าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน1วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

ม.ีค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

1.กิจกรรมส1งเสริมและสรNาง

ภาพลักษณQที่ดีของสำนักงาน

เขตพื้ นที่ การศึกษาในการ

ต1อตNานการทุจริต ดังนี้ 

 1.1 กิจกรรมประชุม/เสวนา 

ทบทวน ถอดบทเรียนการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร>งใสในการดำเนินงานฯ ปC 

2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก>นเขต 1  

  1.2 กิจกรรมประชุม/

เสวนาการวิเคราะหTความเสี่ยง

และผลประโยชนTทับซWอน 

  1.2 การประกาศเจตนารมณT

ง ด รั บ ข อ ง ข วั ญ  (No Gift 

Policy) แ ล ะ ก า ร ส รW า ง

วัฒนธรรม (No Gift Policy) 

บุคลากรมีความ

ตระหนักรูWในการ

ปgองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต มีค>านิยมร>วม

ตWานทุจริตและมี

จิตสำนึกสาธารณะ 

 

 

 

 

 

ร:อยละ 

 

 

 

 

ร:อยละ 

 

 

 

ร:อยละ 

 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

          



25 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป#าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน1วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

ม.ีค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

  1.3 กิจกรรมเขWาแถวเคารพ

ธงชาติแสดงเจตนารมณTในการ

ปgองกันการทุจริต 

 

  1.4 กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ

ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจWาหนWาที่ของรัฐ 

 

ร:อยละ 

 

 

ร:อยละ 

 

100 

 

 

100 

 

 

 

- 

 

 

- 

2.สนับสนุนการปลูกจิตสำนึก

จริยธรรมและคุณธรรมของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

 2.1 กิจกรรมส>งเสริม

จริยธรรมและรักษาวินัยใหWกับ

บุคลากรในหน>วยงาน 

2.2 กิจกรรมอบรมดWาน

กฎหมายและประมวล

จริยธรรมสำหรับเจWาหนWาที่ของ

รัฐ 

 

จาํนวนบุคลากร
ไดร้บัการปลกูฝัง
คณุธรรมและ
จรยิธรรมที=ด ี

 

 

 

 

รWอยละ 

 

 
รWอยละ 

 

 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

 

 

- 

 

 

- 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป#าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน1วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

ม.ีค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

 

3.สถานศึกษาใสสะอาด ผลการประเมิน ITA 

ไม>นWอยกว>ารWอยละ 

95.00 

ผลคะแนน 95.00            

รวม            
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต< 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนบ:านม<วงโป0 

 

9. ผลประโยชนaท่ีคาดว"าจะได3รับ (Impact) 

 1. บุคลากรโรงเรียนบ:านม<วงโป0มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว<างผลประโยชนVส<วนตนกับผลประโยชนV

ส<วนรวม 

 2.โรงเรียนบ:านม<วงโป0มีกลไกและกระบวนการป0องกันการทุจริตท่ีเข:มแข็งและเท<าทันต<อสถานการณVการ

ทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู:การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน:มท่ีดีข้ึน  

 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนบ:านม<วงโป0 

 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ด:วยวิธีการออนไลนV ผ<านทางเว็บไซตVโรงเรียน  

 3.การประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนV (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการปHองกันการทุจริต โรงเรียนบ:านม<วงโป0 

ประจำปpงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วิสัยทัศนa : โรงเรียนบ:านม<วงโป0 ใสสะอาด ปราศจากคอรVรัปชัน 

 

พันธกิจ :   

 1. สร:างวัฒนธรรมและค<านิยมการต<อต:านการทุจริตในองคVกร 

 2. เสริมสร:างระบบบริหารจัดการภายในองคVกรอย<างมีธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป0องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

 

เปHาประสงคa :  

 เพ่ือผลักดันให:ดัชนีภาพลักษณVคอรVรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการต"อต3านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด3านปHองกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝ�งวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให3มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยaสุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจำปpงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.ร:อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีพฤติกรรมยึดม่ัน 

ความซ่ือสัตยVสุจริต (ไม<น:อยกว<าร:อยละ 50) 

3.ร:อยละของหน<วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผ<านเกณฑVการประเมิน

คุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลนV 

(ITA Online) (ไม<น:อยกว<าร:อยละ 65) 
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เปHาประสงคa กลยุทธa โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ

มีจิตสำนึกและ

พฤติกรรมที่สามารถ

แยกแยะระหว>าง

ผลประโยชนT 

ส>วนตัวและ

ผลประโยชนTส>วนรวม 

ประพฤติตนเปsน

พลเมืองดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม สู>การเปsน

บุคคลตWนแบบ 

1) ก า ร ป ร ะ ก า ศ

เจ ต น า รม ณT งด รั บ

ข อ งข วั ญ  (No Gift 

Policy)และการสรWาง

วัฒนธรรม (No Gift 

Policy) 

2) ประกาศประมวล

จ ริ ย ธ ร ร ม ส ำ ห รั บ

เจWาหนWาที่ของรัฐ 

 

1) การประกาศ

เจตนารมณT/กำหนด

นโยบาย 

- เจตนารมณTงดรับ

ของขวัญ (No Gift 

Policy)และการสรWาง

วัฒนธรรม (No Gift 

Policy) 

- ประกาศประมวล

จริยธรรมสำหรับ

เจWาหนWาที่ของรัฐ 

- การออก/ติดตาม

แนวทางการปฏิบัติ

เกี่ยวกับการใหWและรับ

ของขวัญ เพื่อใหW

บุคลากร ถือปฏิบัติใหW

เปsนไปตามนโยบายของ

รัฐบาล และนโยบาย

กระทรวง ในการ

ส>งเสริมการต>อตWาน 

การทุจริต 

รWอยละของความ สำเร็จ

ในการปฏิบัติงานตาม

แนวทางปฏิบัต ิ

-  

2) สรWางจิตสำนึกที่ตัว

บุคคลใหWตระหนักรูWถึง

ปvญหาและผลกระทบ 

ของการทุจริต ใหW

ดำรงตนอย>างมี 

ศักดิ์ศรีและมี

เกียรติภูมิ 

1) ปลูกฝvงและสรWาง

จิตสำนึกและค>านิยม 

การต>อตWานและไม>ทน

ต>อการทุจริต 

- เสวนา เพื่อทบทวน 

ถอดบทเรียนการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร>งใสในการ

ดำเนินงานฯ ปC 2565 

ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก>นเขต 1  

2) กิจกรรมประชุม/

รWอยละของจำนวน

บุคลากรผูWเขWาร>วม

กิจกรรมมีความ

ตระหนักรูW และไดWรับ 
การปลูกฝvงใหWมีทัศนคติ

และค>านิยมที่ไม>ยอมรับ

การทุจริต 

 

 

 

 
รWอยละของจำนวน
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เปHาประสงคa กลยุทธa โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
เสวนาการวิเคราะหT

ความเสี่ยงและ

ผลประโยชนTทับซWอน 

 

บุคลากรผูWเขWาร>วม

กิจกรรมมีความ

ตระหนักรูW และไดWรับ 
การปลูกฝvงใหWมีทัศนคติ

และค>านิยมที่ไม>ยอมรับ

การทุจริต 

 
4) ส>งเสริมการสรWาง

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพื่อต>อตWาน

การทุจริต 

1) กิจกรรมอบรมดWาน

กฎหมายและประมวล

จริยธรรมสำหรับ

เจWาหนWาที่ของรัฐ 

รWอยละของจำนวน 

บุคลากรที่ไดWรับการ

พัฒนาความรูWเกี่ยวกับ

คุณธรรมและจริยธรรม

และสามารถนำความรูW 

ที่ไดWรับไปประยุกตTใชW 

ในการปฏิบัติหนWาที่ 

- 

 2) กิจกรรมส>งเสริม

จริยธรรมและรักษา

วินัยใหWกับบุคลากรใน

หน>วยงาน 

รWอยละของจำนวน 

บุคลากรที่ไดWรับการ

พัฒนาความรูWเกี่ยวกับ

คุณธรรมและจริยธรรม

และสามารถนำความรูW 

ที่ไดWรับไปประยุกตTใชW 

ในการปฏิบัติหนWาที่ 

- 

3.สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาใสสะอาด 
ผลการประเมิน ITA 

ไม>นWอยกว>ารWอยละ 

99.00 

1) ศึกษาเกณฑT

มาตรฐานการประเมิน

ดWานคุณธรรมและความ

โปร>งใสในการ

ดำเนินงาน 

- การเขWารับการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร>งใส 

การดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา (ITA) 

- การประชุมเตรียม

ความพรWอมการเป}ดเผย

ขWอมูล (Open Data) 

1) ค>าคะแนนเฉลี่ย 

การประเมินคุณธรรม 

และความโปร>งใสของ 

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา (ITA)  
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เปHาประสงคa กลยุทธa โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประจำปC 2566 

- การประชุมชี้แจงใหW

ปฏิบัติตามแนวทางการ 

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร>งใสฯ 
2) ขับเคลื่อนนโยบาย

และยุทธศาสตรTดWาน

การปgองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

สู>การปฏิบัติ 

2) การจัดทำ

แผนปฏิบัติการปgองกัน 

และปราบปรามการ

ทุจริตของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

ประจำปC 2566 

หน>วยงานมีแผนปฏิบัติ

การปgองกันการทุจริต 

ประจำปC 2566 

- 
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แผนปฏิบัติการปHองกันการทุจริต โรงเรียนบ+านม.วงโป1 

ประจำปpงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป#าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผูNรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

1.กิจกรรมส1งเสริมและสรNาง

ภ า พ ลั ก ษ ณQ ที่ ดี ข อ ง

ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่

การศึกษาในการต1อตNานการ

ทุจริต ดังนี้ 

 1.1 กิจกรรมประชุม/เสวนา 

ทบทวน ถอดบทเรียนการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร>งใสในการดำเนินงานฯ ปC 

2565 ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก>นเขต 1  

  1.2 กิจกรรมประชุม/

เสวนาการวิเคราะหTความ

เสี่ยงและผลประโยชนTทับ

ซWอน 

รWอยละ100 ของบุคลากรมีความ

ตระหนักรูWในการปgองกันและ

ปราบปรามการทุจริตมีค>านิยม

ร>วมตWานทุจริตและมีจิตสำนึก

สาธารณะ 

บุคลากรมีความตระหนัก

รูWในการปgองกันและ

ปราบปรามการทุจรติมี

ค>านิยมร>วมตWานทุจริต

และมีจิตสำนึกสาธารณะ 
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  1.2 ก า ร ป ร ะ ก า ศ

เจตนารมณT งดรับของขวัญ 

(No Gift Policy)แ ล ะ ก า ร

ส รW า งวัฒ น ธรรม  (No Gift 

Policy) 

  1.3 กิจกรรมเขWาแถวเคารพ

ธงชาติแสดงเจตนารมณT ใน

การปgองกันการทุจริต 

  1.4 กิจกรรมประกาศ

ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจWาหนWาที่ของรัฐ 

2.สนับสนุนการปลูก

จิตสำนึกจริยธรรมและ

คุณธรรมของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

2.1 กิจกรรมส>งเสริม

จริยธรรมและรักษาวินัยใหWกับ

บุคลากรในหน>วยงาน 

2.2 กิจกรรมอบรมดWาน

กฎหมายและประมวล

จริยธรรมสำหรับเจWาหนWาที่

ของรัฐ 

 

รWอยละ 100 บุคลากรไดWรับการ

ปลูกฝvงคุณธรรมและจริยธรรมที่

ดี 

จาํนวนบุคลากรไดร้บั
การปลกูฝังคณุธรรมและ
จรยิธรรมที=ด ี

-           

3.สถานศึกษาใสสะอาด ผลการประเมิน ITA ไม>นWอยกว>า

รWอยละ 95.00 
ผลการประเมิน ITA ไม>

นWอยกว>ารWอยละ 95.00 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป1องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก.น เขต 1 

ประจำปLงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนงานบูรณาการต"อต3านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

(ด3านปHองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูNรับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝ�งวิธีคิด  

ปลุกจิตสำนึกให3มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยaสุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณVงดรับของขวัญ (No Gift Policy)และการสร:างวัฒนธรรม 

(No Gift Policy) และประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจ:าหน:าท่ีของรัฐ 
 

-  

 โครงการปลูกฝ�งและสร3างจิตสำนึกและค"านิยมการต"อต3านและไม"ทนต"อการทุจริต   

 - กิจกรรมเสวนา "ทบทวน ถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการ

ดำเนินงานฯ ป@ 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก<นเขต 1 " 

  

 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให3สามารถแยกระหว"างผลประโยชนaส"วนตัว 

และผลประโยชนaส"วนรวม 

  

 - กิจกรรมเสวนา"การวิเคราะหVความเส่ียงและผลประโยชนVทับซ:อน" 

 

  

 กิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต"อต3านการทุจริต   

 - กิจกรรมส<งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให:กับบุคลากรในหน<วยงาน -  

 - กิจกรรมอบรมด:านกฎหมายและประมวลจริยธรรมสำหรับเจ:าหน:าท่ีของรัฐ -  
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แผนงานบูรณาการต"อต3านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  
(ด3านปHองกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูNรับผิดชอบ 

 โครงการยกระดับการทำงานให3สอดคล3องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใส 
ในการดำเนินงานของหน"วยงานภาครัฐ (ITA) 

-  

 - กิจกรรมประชุมช้ีแจงให:ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสฯ   
 -  การจัดทำมาตรการเผยแพร<ข:อมูลต<อสาธารณะ   

 -  การจัดทำมาตรการให:ผู:มีส<วนได:ส<วนเสียมีส<วนร<วม   

 -  การจัดทำมาตรการส<งเสริมความโปร<งใสในการจัดซ้ือจัดจ:าง   

 -  การจัดทำมาตรการจัดการเร่ืองร:องเรียนการทุจริต   

 -  การจัดทำมาตรการป0องกันการรับสินบน   

 -  การจัดทำมาตรการป0องกันการขัดกันระหว<างผลประโยชนVส<วนตนกับผลประโยชนV
ส<วนรวม 

  

 -  การจัดทำมาตรการตรวจสอบการใช:ดุลพินิจ   

 -  การจัดทำมาตรการเผยแพร<ข:อมูลต<อสาธารณะ 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใสสะอาด   

 1) ศึกษาเกณฑTมาตรฐานการประเมินดWานคุณธรรมและความโปร>งใสในการดำเนินงาน 

- การเขWารับการประเมินคุณธรรมและความโปร>งใส 

การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) 

- การประชุมเตรียมความพรWอมการเป}ดเผยขWอมูล (Open Data) ประจำปC 2566 

- การประชุมชี้แจงใหWปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร>งใส 

  

รวมท้ังส้ิน   
 
 
 
 

    ผู:เสนอแผนปฏิบัติการ  
       (นายพีรวัส มุ:งทอง) 
       

 
ผู:เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
   (นายสุชีวินทรV พิเชษฐลดารมณV) 
 
 

 

    ผู:อนุมัติแผนปฏิบัติการ  
  

(นางอัจฉราพรรณ เส็งตากแดด) 
ตำแหน<ง รักษาการผู:อำนวยการโรงเรียนบ:านม<วงโป0
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