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มาตราการ ขั(นตอน / วิธีการปฏิบติั ผลการ

ดาํเนินการ 

1. มาตรการป*องกัน

การขัดกันระหว4าง

ผลประโยชน:ส4วนตน

กับประโยชน:ส4วนรวม

ผลประโยชน:ทับซ?อน 

1. ให&ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งที่เกี่ยวข&อง อย?างเคร?งครัด 

2. การใช&ทรัพยDสินของทางราชการให&คํานึงถึงประโยชนDของทางราชการ ยึด

หลักความคุ&มค?าก?อให&เกิดประโยชนDสูงสุดของทางราชการ ไม?ใช&ทรัพยDสิน

ของทางราชการเพื่อ ประโยชนDส?วนตนหรือผู&อื่น 

3. ไม?นําบุคลากรของสถานศึกษาไปใช&ประโยชนDส?วนตนหรือผู&อื่น 

4. ไม?ใช&เวลาราชการในการแสวงหาประโยชนDใดๆแก?ตนเองหรือผู&อื่น 

5. ไม?'ใช&ตําแหน?งหน&าที่ทางราชการในการแสวงหาประโยชนDใดๆ แก?ตนเอง

หรือผู&อื่น 

6. ไม?อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน&าที่เพื่อเรียกรับ รับ หรือยอมรับทรัพยDสิน

หรือผลประโยชนDอื่นใดสําหรับตนเองหรือผู&อื่น 

7. ไม?กระทําการใดๆ อันเปYนการเบียดบังผลประโยชนDที่เปYนตัวเงิน หรือ 

ผลประโยชนDอื่นใดอันเปYนของหน?วยงานหรือทางราชการ 

8. ไม?นําข&อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชนDสําหรับ

ตนเองหรือผู&อื่น 

9. ไม?รับงานพิเศษ ที่ก?อให&เกิดผลประโยชนDขัดแย&งระหว?างหน?วยงาน 

10. ไม?นําความสัมพนัธDส?วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการให&คุณให&โทษ

หรือการพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน&าที่ราชการ 

ไม4พบว4า 

บุคลากร 

ภายใน 

โรงเรียนมี 

ผลประโยชน: 

ทับซ?อน 

2. มาตรการจัดการ

เร่ืองร?องเรียนการ 

ทุจริต 

เจ#าหน#าท่ีรับเร่ืองร#องเรียนของหน2วยงานมีหน#าท่ี ดังน้ี 

1. รับเร่ืองร#องเรียนท่ีมีการร#องเรียนโดยตรงกับหน2วยงานหรือส2งจด

หมายถึงหน2วยงาน โดยตรงหรือได#รับจากช2องทางต2างๆ ของหน2วยงาน 

2. กรณีเร่ืองร#องเรียนท่ีไม2ได#อยู2ในความรับผิดชอบของหน2วยงานให#แจ#ง

กับผู#ร#องเรียน เพ่ือให#ผู#ร#องเรียนไปดําเนินการร#องเรียนกับหน2วยงาน

หรือองคNกรท่ีรับผิดชอบ 

3. รายงานต2อผู#บังคับบัญชาของหน2วยงานภายใน 3 วันทําการ นับแต2

วันท่ีได#รับรายงานการร#องเรียนผู#บังคับบัญชาของหน2วยงานท่ีได#รับเร่ือง

ร#องเรียนมีหน#าท่ี ดังน้ี 

3.1 รายงานโดยตรงต2อผู#บังคับบัญชาเพ่ือทราบภายใน 5 วันทําการ นับ

แต2ท่ีได#รับรายงานการร#องเรียน 

3.2 ดําเนินการตรวจสอบข&อเท็จจริงเบื้องต&นและ/หรือพิจารณาให&ความเห็น

เกี่ยวกับเรื่องร&องเรียนดังกล?าวโดยเร็ว แล&วรายงานต?อผู&บังคับบัญชาโดยตรง

ภายใน 15 วันทําการ นับแต?ที่ได&รับรายงานการร&องเรียนตามข&อ 5.3 ทั้งนี้ 

หากดําเนินการไม?แล&วเสร็จ ภายในกําหนดให&ขอขยายระยะเวลาการ

ตรวจสอบข&อเท็จจริงต?อผู&บังคับบัญชา ได&ไม? เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม?เกิน 15 

วัน ทําการ 

ไม่พบวา่มีเรื;อง

ร้องเรียน 

 
 



 

มาตราการ ขั(นตอน / วธีิการปฏิบัติ ผลการ

ดาํเนินการ 

3.มาตรการเผยแอพร?ข&อมูล

ต?อสาธารณชน 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร2ข#อมูล 

1.1 ผู#ได#รับแต2งต้ังเปVนเจ#าหน#าท่ีสารสนเทศ มีหน#าท่ีเผยแพร2ข#อมูล

ข2าวสารผ2านเว็บไซตN http://mp.kkzone1.go.th/index.php และ เพจ 

facebook ของโรงเรียนบ#านม2วงโปZ 

1.2 ผู#ท่ีได#รับมอบหมายตามข#อ 1.1 มีหน#าท่ีเผยแพร2ข#อมูลข2าวสาร

ผ2านช2องทางอ่ืนๆ เช2นส่ือสังคมออนไลนNป[ดประกาศภายในหน2วยงาน 

1.3 กลุ2มงานมีหน#าท่ีสนับสนุนและให#ข#อมูลข2าวสารแก2ผู#รับผิดชอบ

สําหรับการเผยแพร2ช2องทางท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังเผยแพร2ข#อมูลผ2าน

เว็บไซตNของโรงเรียน 

2. การกํากับติดตามการเผยแพร2ข#อมูล 

2.1 ให#หัวหน#ากลุ2มงาน ดูแลและติดตามผลการดําเนินงาน และกํากับ

ให#มีการรายงาน ผล โดยส2งข#อมูลให#บุคลากรผู#รับผิดชอบตามข#อ 1 

ข้ึนเผยแพร2บนเว็บไซตN 

2.2 ให&มีการประเมินการรับรู&ของผู&มีส?วนได&ส?วนเสียโดยจัดทําสถิติการ

ให&บริการและเข&าถึงข&อมูลข?าวสารทุก 6 เดือน และรายงานต?อ

ผู&อํานวยการสถานศึกษาทราบ 

 

4.มาตรการตรวจสอบ

การใช?ดุลยพินิจ 

1. กํากับดูแลขBาราชการและบุคลากรในสถานศึกษาใหBปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา ใหBเป[นไปตามระเบียบขั้นตอน โดยไมaเขBาไป

เกี่ยวขBองกับเรื่องการทุจริตไมaวaาทางตรงหรือทางอBอม 

2. กํากับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ตัง้แตaการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร

เลื่อนตําแหนaงการฝhกอบรม การมอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อน 

ขั้นเงินเดือนขBาราชการลูกจBางประจํา พนักงานราชการในการบริหารงานบุคคล จะตBอง 

มีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรูBและมอบหมายงานที่เป[นธรรม เทaาเทียม มีการเสนอ 

แนวคิดที่แตกตaางและไมaเลือกปฏิบัต ิ

3. รายงานผลการดําเนินงานทุกงานที่ปฏิบัติตaอผูBอํานวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณา

และใชBดุลยพินิจตaอไป 

ไม4พบว4า 

บุคลากร 

ภายใน 

โรงเรียนมีการ 

ใช?ดุลยพินิจท่ี 

ไม4เหมาะสม 

5. มาตรการส4งเสริม

ความโปร4งใสในการ

จัดซ้ือจัดจ?าง 

1. ประกาศเผยแพรaแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจBาง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการ

หลังจากวันที่ไดBรับการจัดสรรงบประมาณ 

2. เผยแพรaขBอมูลอยaางเป[นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจBาง เพื่อใหBสาธารณชนสามารถ

ตรวจสอบขBอมูลการจัดซื้อจัดจBางไดBโดยมีองคoประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกําหนด 

3. กําหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวขBองระหวaางเจBาหนBาที่ที่เกี่ยวขBองกับการ 

จัดซื้อจัดจBางและผูBเสนอราคา เพื่อปqองกันผลประโยชนoทับซBอน 

4. หBามมิใหBเจBาหนBาที่จัดซื้อจัดจBางและบุคลกรภายในหนaวยงาน มีความเกี่ยวขBองกับผูB 

เสนอราคาทั้งผลประโยชนoสaวนตนและผลประโยชนoสาธารณะที่มีผลตaอการปฏิบัติ

หนBาที ่

5. หBามมิใหBบุคคลภายในหนaวยงาน ดํารงตําแหนaงที่ทําหนBาที่ทับซBอน 

ไม2พบว2า 

บุคลากร 

ภายใน 

โรงเรียน มี 

ความสัมพันธN 

หรือมีส2วนได# 

ส2วนเสียกับคู2 

ค#าของ 

โรงเรียน 

 



มาตราการ ขั(นตอน / วธีิการปฏิบัติ ผลการ

ดาํเนินการ 

 6. เจBาหนBาที่มีหนBาที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหนaวยงาน ถึงความเกี่ยวขBองกับผูB 

เสนอ ราคา ดังนี ้

6.1 ตรวจสอบชื่อ – สกุล ของผูBเสนอราคาวaามีความสัมพันธoหรือเกี่ยวขBองกับ 

บุคลากรภายในหนaวยงานหรือไมa เชaน บิดา มารดา พี่นBอง ญาติ เพื่อน คูaแขaง ฯลฯ 

6.2 ตรวจสอบสถานที่อยูaสถานที่ปฏิบัติงานของผูBเสนอราคาวaามีความสัมพันธoหรือ 

เกี่ยวขBองกับบุคลากรภายในหนaวยงานหรือไมa 

6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหนaวยงานวaามีสaวนไดBสaวนเสียกับงาน/โครงการ ทั้ง 

ประโยชนoสaวนตนหรือประโยชนoสาธารณะที่มีผลการตaอการปฏิบัติหนBาที่หรือไมa 

6.4 ประชุมรaวมระหวaางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบBานมaวงโปq 

เครือขaายผูBปกครอง ครู เจBาหนBาที่ ลูกจBาง 

7. ใหBเจBาหนBาที่รายงานผลปฏิบัติงานเพื่อปqองกันผลประโยชนoทับซBอน ใหB 

ผูBอํานวยการ สถานศึกษาทราบเป[นประจําทุกเดือน 

 

6. มาตรการใหผู้มี้ส่วนได้

ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

ใหBเจBาหนBาที่ผูBเกี่ยวขBองหรือผูBอํานวยการมอบหมายเผยแพรaประชาสัมพันธoชaองทาง 

การรับฟqงความคิดเห็น คําแนะนําและขBอเสนอแนะในเชิงสรBางสรรคoและเป[น 

ประโยชนoตaอการดําเนินงานของโรงเรียนไดBแกa 

1. หนังสือสaงไปรษณียoไดBที่ โรงเรียนบBานมaวงโปq 230 หมูa 23 

ตําบล สาวะถ ีอำเภอ เมือง จังหวัด ขอนแกaน 40000 

2. ทางโทรศัพทo หมายเลข 082-742-9815 

3. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสo Muangposchool@hotmail.com 

4. ทางเว็บไซดoของโรงเรียนบBานมaวงโปq http://mp.kkzone1.go.th/index.php 

5. กลaองรับเรื่องที่ตั้งไวBหนBาโรงเรียน 

6. ใหBเจBาหนBาที่ผูBเกี่ยวขBองหรือผูBที่ผูBอํานวยการมอบหมายใหBเผยแพรaขBอมูลขaาวสาร 

ของ โรงเรียนอยaางถูกตBองครบถBวน และเป[นป�จจุบันอยูaตลอดเวลา 

7. โรงเรียนจัดใหBผูBมีสaวนไดBสaวนเสียภายในไดBใหBความคิดเห็น คําแนะนําและ 

ขBอเสนอแนะอันเป[นประโยชนoตaอการดําเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุมคร ู

เจBาหนBาที่ และลูกจBางประจําเดือน 

8. โรงเรียนจัดผูBที่มีสaวนไดBสaวนเสียภายนอกมีโอกาสใหBความคิดเห็น คําแนะนําและ 

ขBอเสนอแนะ อันเป[นประโยชนoตaอการดําเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาต 

ใหBเครือขaายผูBปกครอง และนักเรียนเกaาโรงเรียนบBานมaวงโปq ใชBสถานที่ในโรงเรียนเป[น 

ที่ประชุม 

9. ใหBเจBาหนBาที่ที่เกี่ยวขBองหรือผูBที่ผูBอํานวยการมอบหมายใหBจัดประชุมผูBมีสaวนไดB 

สaวน เสียทั้งภายในและภายนอก เพื่อที่โรงเรียนจะไดBรับฟ�งขBอแสดงความคิดเห็น 

คําแนะนํา และขBอเสนอแนะเชิงสรBางสรรคoอันเป[นประโยชนoต'อการดําเนินงานของ 

โรงเรียน ไดBแกa 

9.1 การประชุมครู เจBาหนBาที่ ลูกจBาง ประจําเดือน 

9.2 การประชุมเครือขaายผูBปกครองนักเรียนและคร ู

9.3 การประชุมของผูBปกครองกaอนเป�ดภาคเรียน 

9.4 การประชุมรaวมระหวaางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบBานมaวงโปq 

เครอืขaายผูBปกครอง ครู เจBาหนBาที่ ลูกจBาง 

9.5 การประชุมของสaวนอื่นที่เกี่ยวขBองกับผูBที่มีสaวนไดBสaวนเสียตามที่โรงเรียนกําหนด 

ไม4พบว4ามีการ 

ร?องเรียน ใน 

ช4องทางต4าง ๆ 

 
 
 



วิเคราะห)ผลการประเมิน ITA 2565 

โรงเรียนบ<านม=วงโป> 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร5งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนB 

 ปDงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ในระดับประเทศ 

ระดับ จำนวนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รRอยละ 

AA 178 72.95 

A 59 61 

B 6 2.46 

C 1 0.41 

D - - 

E - - 

F - - 

 

 1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ?านม4วงโป* ประจำปgงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ได?คะแนน 96.43 คะแนน ซ่ึงถือว4ามีคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานอยู4ใน ระดับ AA  

โดยในตัวช้ีวัดด?านการปฏิบัติหน?าท่ี การใช?งบประมาณ การใช?อำนาจ การใช?ทรัพย:สินของทางราชการ 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน การป*องกันการทุจริต ได?คะแนน 100 ในด?านอ่ืนๆ เช4น 

การแก?ไขปkญหาการทุจริต ได?คะแนน 91.67 การเปmดเผยข?อมูล ได?คะแนน 90.92 คุณภาพการดำเนินงาน ได?

คะแนน 87.43 

 

  

 

 

 

 



1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก4น เขต 1 

(2563-2565) สรุปได?ดังน้ี 

ปgงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต4างของคะแนน พัฒนาการ 

2565 96.43 AA - - 

 

 1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัด 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ?านม4วงโป*เปqนรายตัวช้ีวัด ซ่ึงได?จาก

การสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ?าหน?าท่ี ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนบ?านม4วงโป* ผู?รับบริการหรือผู?มีส4วนได?

ส4วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปmดเผยข?อมูลผ4านทางเว็บไซต:ของโรงเรียน เรียงตามลำดับ

คะแนน ได?ดังน้ี (เกณฑ:การผ4าน 85 คะแนน)  

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน?าท่ี 100 AA ผ4าน 

2 2 การใช?งบประมาณ 100 AA ผ4าน 

3 3 การใช?อำนาจ 100 AA ผ4าน 

4 4 การใช?ทรัพย:สินของทางราชการ 100 AA ผ4าน 

5 5 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 AA ผ4าน 

6 6 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผ4าน 

7 7 การป*องกันการทุจริต 100 AA ผ4าน 

8 8 การแก?ไขปkญหาการทุจริต 91.67 A ผ4าน 

9 9 การเปmดเผยข?อมูล 90.92 A ผ4าน 

10 10 คุณภาพการดำเนินงาน 87.43 A ผ4าน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ4าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ4าน 

B Good 75.00-84.99 ไม4ผ4าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม4ผ4าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม4ผ4าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม4ผ4าน 

F Fail 0-49.99 ไม4ผ4าน 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 


